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BO-Nr. 7251 - 05.12.19
PfReg. F1.1a1

Kommission zur Ordnung des Dibzesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

3. Beschluss zur Anderung der
ORA-DRS-DHBW

Die Bistums-KODA hat am 10.10.2019 folgende Ande-
rungen der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsver-
hiltnisse fiir Studierende an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg der Ditzese Rottenburg-Stuttgart
(ORA-DRS-DHBW), Beschluss der Bistums-KODA
vom 14.07.2016, KABI. 2016, S. 383 ff., zuletzt gedndert
durch Beschluss der Bistums-KODA vom 23.07.2018,
KABI 2018, S. 370, beschlossen:

Legende:
schwarz Standard: eigenstindige

ORA-DRS-BBiG

Regelung analog

kursiv: Wortlaut ist dem TVA-L BBiG ent-
nomimen
unterstrichen: eigenstindige Regelung abwei-

chend zur ORA-DRS-BBiG

) Artikel I
Anderungen ORA-DRS-DHBW

Die ORA-DRS-DHBW wird wie folgt gedndert:
1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1)Das monatliche Ausbildungsentgelt betrigt
fiir Studierende

a) inder Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2019

986,82 Euro,
1.040,96 Euro,
1.090,61 Euro,

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

b) ab 1. Januar 2020

1.036,82 Euro,
1.090,96 Euro,
1.140,61 Euro.

2. In §9 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,mit der
Mafigabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung
der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage
in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr
29 Ausbildungstage betrigt” gestrichen.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Artikel IT
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Studierende, die spitestens mit Ablauf des
2. Mirz 2019 aus dem Ausbildungsverhiltnis ausge-
schieden sind, gelten diese Regelungen nur, wenn sie
dies bis zum 29. Februar 2020 schriftlich beantragen.

Artikel IIT
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2019 in Kraft.

Rottenburg, den 1. Dezember 2019

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 7250 - 05.12.19
PfReg. F1.1a1l

Kommission zur Ordnung des Diozesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

Die Bistums-KODA hat am 10.10.2019 folgende Ord-
nung zur Forderung einer klimaschonenden Mobilitit
in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (OkM-DRS) be-
schlossen:

Ordnung zur Forderung einer
klimaschonenden Mobilitit in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart (OkM-DRS)

Legende:

schwarz Standard: eigenstindige Regelung

Praambel

,Zum Wohl der Schopfung handeln” und ,,Solidaritét
im globalen Horizont tiben” sind als Handlungsziele
fest in den Pastoralen Priorititen der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart verankert. Als weiteren Schritt hat die
Diozese ein , Integriertes Klimaschutzkonzept” verab-
schiedet, mit dem sie sich ihrer Verantwortung fiir das
Leben und Uberleben kiinftiger Generationen auf die-
ser Erde stellen will. Demnach missen Klimaschutz
und schopfungsfreundliches Handeln in den kommen-
den Jahren und Jahrzehnten immer stirker zu einer
Querschnittsaufgabe fiir das gesamte kirchliche Leben
in der Di6zese werden, die von niemand mehr ignoriert
werden kann.

Die Regelungen zur Forderung einer klimaschonenden
Mobilitat verstehen sich als arbeitsrechtliche Umset-
zung der im Klimaschutzkonzept diesbeziiglich be-
schriebenen Mafinahmen.

Klimaschonende Mobilitit zu und vom Arbeitsplatz
soll durch den Erwerb eines Job-Tickets oder eines Job-
Rads gefordert werden.

Abschnitt I
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelungen gelten fiir die Beschiftigten, die
unter den Geltungsbereich der Bistums-KODA-
Ordnung fallen und in einem Arbeitsvertragsver-
hiltnis nach der AVO-DRS oder in einem arbeits-
vertragsrechtlich geregelten Ausbildungs- oder
Praktikantenverhiltnis stehen, sofern in den fol-
genden Absitzen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Regelungen des Abschnittes ITI gelten nicht far
a) Auszubildende
b) Dual-Studierende
c) Praktikantinnen/Praktikanten

d) wissenschaftliche, kiinstlerische und studenti-
sche Hilfskrifte

im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung.
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(3) Diese Regelungen gelten nicht fiir Abschnitt II
a) kurzfristig Beschiftigte im Sinne von § 8 Ab- Job-Ticket
satz 1 Nr. 2 SGB 1V, §5

b) Praktikantinnen/Praktikanten im Sinne von
Teil III ORP-DRS.

§2

Berechtigtenkreis

\Der Anspruch auf Zuschuss besteht fiir die Dauer des
ununterbrochenen fortbestehenden Arbeits-, Berufs-
ausbildungs- oder Praktikantenverhiltnisses. ,Ausge-
nommen hiervon sind Kalendermonate, in denen Be-
schiftigte keinen Anspruch auf Entgelt haben.

Protokollerklirung zu § 2:

1.

(Anspruch auf Entgelt sind auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung und der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstriagers
nicht gezahlt wird. ,Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§ 44 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leis-
tungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach
§ 13 MuSchG oder § 24i SGB V.

Im Falle von Zeiten

a) eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches
bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

b) der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15
BEEG

c) der Inanspruchnahme der vollstindigen Frei-
stellung von der Arbeitsleistung nach § 3 Pfle-
g2eZG

besteht der Anspruch auf Zuschuss bis zum Ende
des Kalendermonats, fiir den noch laufendes Ent-
gelt gezahlt wird.

§3

Regelungsgegenstand, Antrag

Dic Beschiftigten erhalten, soweit die nachstehenden
Vorschriften auf sie Anwendung finden, auf Antrag ei-
nen monatlichen Zuschuss zu den Kosten fiir Fahrten
mit regelmifig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrs-
mitteln zwischen Wohnung und Dienst- bzw. Ausbil-
dungsstitte, wenn sie ein Job-Ticket erwerben nach
Mafgabe dieser Regelungen.

Protokollerklirung zu § 3:
Teilzeitkrifte erhalten den Zuschuss unabhingig von
ihrem Beschiftigungsumfang.

§4

Zuschuss

Bei dem zweckgebundenen Zuschuss handelt es sich
um eine fiir die Hohe der Jahressonderzahlung nicht zu
berticksichtigende und nicht zusatzversorgungspflich-
tige Zulage. ,Die steuerrechtliche Einordnung des
zweckgebundenen Zuschusses bleibt hiervon unbe-
rithrt.

(1)

(2)

Zuschussvoraussetzungen Job-Ticket

Voraussetzung fiir den zweckgebundenen Zuschuss
ist der kostenpflichtige Erwerb ciner Zeitfahrkarte
im Abonnement mit monatlicher Fahrtberechti-
gung und monatlicher Zahlungsweise bei einem
der 22 Verkehrs- und Tarifverbiinde in Baden-Wiirt-
temberg, der DB Personenverkehr AG sowie den
Betreibern der regelmiflig und ganzjihrig verkeh-
renden Bodensceschifffahrt.

\Der zweckgebundene Zuschuss wird ausschlie3-
lich fiir Zeitfahrkarten (Jahres- oder Monatskarten)
gewihrt. ,Mafigeblich fiir die Preise, Leistungen,
Zahlungsweisen, Kiindigungsbedingungen, Erstat-
tungen und sonstige Ausgestaltung des Job-Tickets
sind die Tarif- und Beférderungsbestimmungen so-
wie allgemeinen Geschiftsbedingungen des jewei-
ligen Anbieters.

§o

Zuschusshohe

\Der Zuschuss betrigt im Falle des § 3 Buchstabe a) {Job-
Ticket) monatlich 25,- Euro, maximal jedoch die Hohe
der tatsiachlich anfallenden Fahrtkosten pro Monat.
,Der Zuschuss kann um den Betrag etwaiger Vergiins-
tigungen durch Inanspruchnahme eines Firmentickets
reduziert werden. ;Der Zuschuss erhéht bzw. verringert
sich oder entfillt entsprechend der landesrechtlichen
Forderung.!

(1)

(2)

§7

Antragsverfahren, Form, Frist

\Der Zuschuss nach § 3 wird auf Antrag ab dem
Zeitpunkt der Antragstellung gewdhrt. ,Der An-
trag ist vom jeweiligen Vorgesetzten sachlich zu
bestitigen und von der bzw. von dem zuschussbe-
rechtigten Beschiftigten elektronisch oder schrift-
lich bei der fiir sie oder fiir ihn zustindigen gehalts-
abrechnenden Stelle einzureichen; diese kann
Formvorgaben fiir den Antrag machen.

Der Zuschuss nach § 3 wird erst dann gewédhrt und
ausgezahlt, wenn die oder der zuschussberechtigte
Beschiftigte versichert hat, dass sie oder er die Vor-
aussetzungen nach §§ 2 und 5 erfillt und das Job-
Ticket dauerhaft fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Dienst- bzw. Ausbildungsstitte genutzt hat.
,Kiindigt die bzw. der Zuschussberechtigte ihr bzw.
sein Job-Ticket, oder soll dieses dauerhaft nicht
mehr far Fahrten zwischen Wohnung und Dienst-
bzw. Ausbildungsstitte genutzt werden, ist die zu-
stindige Stelle hiertiber von der oder dem Zu-
schussberechtigten unverziiglich zu unterrichten.

§8
Auszahlung, Filligkeit

Der Zuschuss nach § 4 wird mit der Zahlung des mo-
natlichen Entgelts fallig.

1

Derzeit vgl. Anordnung des Ministeriums fiir Verkehr und
des Ministeriums fiir Finanzen iiber die Gewidhrung eines
Zuschusses zum ,,JobTicket BW” als Fahrkostenersatz (An-
ordnung ,JobTicket BW”) vom 1. Januar 2019
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Abschnitt III
Job-Rad

§9
Gehaltsvorschuss

(1) ,Beschiftigte nach § 1 erhalten fiir den Erwerb ei-
nes privateigenen Job-Rads (Kauf, Ratenkauf cines
Fahrrades) auf Antrag einen Gehaltsvorschuss in
Hohe von 50% der Anschaffungskosten, maximal
jedoch 2.600,— Euro. ,Der Gehaltsvorschuss kann
pro Job-Rad nur einmal gewahrt werden. ;Er ist in
36 gleichen Monatsraten zu tilgen, wenn nicht auf
Wunsch der/des Beschiftigten cine kiirzere Lauf-
zeit vereinbart wird.

(2) Fur die Ersatzbeschaffung eines Job-Rades inner-
halb des Tilgungszeitraums wird ein neuer Ge-
haltsvorschuss nur bis zur Hohe des maximalen
Gehaltsvorschussbetrages gewihrt (Aufstockung).

(3) Die maximale steuerliche Grenze des Gehaltsvor-
schusses von 2.600,— Euro mit einem anderen Ge-
haltsvorschuss (z.B. nach der Pkw-Richtlinie) darf
nicht Gberschritten werden.

Abschnitt IV
Schlussbestimmungen

§ 10
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2020 in Kraft.

(2) Die Ordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2022 aufler Kraft.”

Rottenburg, den 1. Dezember 2019

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 7258 - 05.12.19
PfReg. F1.1a1

Kommission zur Ordnung des Dibzesanen
Arbeitsvertragsrechts
(Bistums-KODA)

Kenntnisnahme Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende der
Linder in Ausbildungsberufen nach dem

Berufsbildungsgesetz (T VA-L BBiG)

Die Bistums-KODA hat am 10.10.2019 folgende Uber-
nahme des Anderungstarifvertrags Nr. 9 zum Tarifver-
trag fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberu-
fen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom
02.03.2019 in die Ordnung zur Regelung der Ausbil-
dungsverhiltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz in
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (ORA-DRS-BBiG) zur
Kenntnis genommen:

Legende:

schwarz Standard: Anpassung an die ORA-DRS-BBiG

kursiv: Wortlaut ist vom TVA-L BBiG un-
verdndert tibernommen

77§ 1
Wiederinkraftsetzung von Vorschriften

(keine Ubernahme)

. §2
Anderung ORA-DRS-BBiG

Die ORA-DRS wird wie folgt gedndert:
1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1)Das monatliche Ausbildungsentgelt betrigt
fiir Auszubildende

a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. De-
zember 2019

im ersten Ausbildungsjahr
986,82 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr
1.040,96 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr
1.090,61 Euro,

im vierten Ausbildungsjahr
1.159,51 Euro,

b) ab 1. Januar 2020

im ersten Ausbildungsjahr
1.036,82 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr
1.090,96 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr
1.140,61 Euro,

im vierten Ausbildungsjahr
1.209,51 Euro.”

2. In § 8 Absatz 4 Buchstabe b wird die Angabe
»§ 27b Absatz 3“ durch die Angabe ,§ 27b Ab-
satz 2“ ersetzt.

3. In § 9 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,mit der
Mafsgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung
der wichentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr
29 Ausbildungstage betrigt* gestrichen.

4. § 16 Absatz 1 Satz 2 wird unter Beibehaltung der
Eigenregelungen wie folgt gefasst:

»o.Diese betrigt 95 v.H. des Ausbildungsentgelts
(§§ 8 Absatz 1, 8a), das den Auszubildenden fiir
November zusteht.“

5. In § 17 Satz 2 wird am Satzende ein Punkt ange-
fiigt.

6. § 20 Absatz 3 wird gestrichen.

7. § 23 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Inkrafttreten, AufSerkrafttreten*

b) In Absatz 1a wird das Datum ,, 31. Dezember
2018“ durch das Datum ,, 30. September 2021
ersetzt.

c) (keine Ubernahme)



